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1.Mzdy / Ciselniky mezd / Zakl. nemoc. davek

Ciselnik hranic redukujici vyméfovaci zaklad pfFi vypo&tu dodasné pracovni neschopnosti byl
doplnén o platné hodnoty pro rok 2025 a obsahuje hodnoty dle tabulky.

Mzs [Nazev Mzs 1. hranice | 2. hranice | 3. hranice Koef.
2410|Nahrada mzdy — nemoc 1552,00 | 2328,00 | 4656,00 0,175
2411|Nahrada mzdy — pracovni Uraz 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 0,175
2412|Nahrada mzdy - nepracovni Uraz 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 0,175
2415|Nahrada mzdy — karanténa 1552,00 | 2328,00 | 4656,00 0,175
2310|Nemoc 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 1
2311|Pracovni uraz 1552,00 | 2328,00 | 4656,00 1
2312|Nepracovni Uraz 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 1
2320|0Osetfovani ¢lena rodiny 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 1
2324 |Dlouhodobé osetfovné 1552,00 | 2328,00 | 4656,00 1
2326|0setfovani ¢lena rodiny — nepl. 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 1
2340|Penézita pomoc v matefstvi 1552,00 | 2328,00 | 4 656,00 1
2360|0tcovska poporodni péce 1 552,00 2 328,00 | 4656,00 1

2. Mzdy / Dochazka / Svatky
Ciselnik byl napinén dny statnich svatkd platnych pro rok 2025.

Datum Typ Popis

01.01.2025 Svatek Novy rok, den obnovy Ceského statu
18.04.2025 Svatek Velky patek

21.04.2025 Svatek Velikono¢ni pondéli

01.05.2025 Svatek Svatek prace

08.05.2025 Svatek Den vitézstvi

05.07.2025 Svatek (So/Ne) |Den slovanskych vérozvéstu
06.07.2025 Svatek (So/Ne) |Den upaleni mistra Jana Husa
28.09.2025 Svatek (So/Ne) [Den Ceské statnosti

28.10.2025 Svatek Den vzniku samostatného eskoslovenského statu
17.11.2025 Svatek Den boje za svobodu a demokracii

24.12.2025 Svatek Stédry den

25.12.2025 Svatek 1. svatek vanocéni

26.12.2025 Svatek 2. svatek vanocni

3. Mzdy / Ciselniky mezd / Hodnoty mzdovych slozek

V Ciselniku byly provedeny nastaveni nasledujicich hodnot mzdovych konstant.

Ukonéené hodnoty mzdovych konstant

Kod MZS |Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota
2180 |Pfispévek na stravovani za sménu 31.12.2024 116,20 K¢
2616 |Odpocet ze zakladu ZP u pozivatell inv. didchodu 31.12.2024 15 440,- K&
3105 |Minimalni mésiéni mzda 31.12.2024 18 900,- K&
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Koéd MZS [Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota
3106 |Minimalni hodinova mzda 31.12.2024 112,50 K¢
3108 |Primérna mzda 31.12.2024 43 967,- K&
3115 |Minimalni mési¢ni mzda - Inv.dlch. 31.12.2024 18 900,- K&
3116 |Minimalni hodinova mzda - Inv.duch. 31.12.2024 112,50 K¢
3163 |Roéni limit hodnot nepenéznich benefitl 31.12.2024 21 983,- K&
3180 |Horni hranice stravného 31.12.2024 166,- K&
3191 |HO - firemni hod. ¢astka nahrady nakladu 31.12.2024 4,50 K&
3195 |HO - max. hod. ¢astka nahrady naklad 31.12.2024 4,60 K&
3231 |Sazba pfipl. za praci ve ztizenych prac. podm. K&/hod 31.12.2024 12,- K&
3550 |Hranice minimalniho zapoditatelného pfijmu NP 31.12.2024 4 000,- K¢
3554 |Hranice minimalniho zapocitatelného pfijmu NP u DPP 31.12.2024 10 000,- K&
3633 |ll. sazba pro vypocet soc. poj. za organizaci 31.12.2024 27,8%
3639 |Max. vymérovaci zaklad SP 31.12.2024 2110 416,- K&
3641 |Srazkova dari - hranice | 31.12.2024 10 000,- K&
3642 |Srazkova dafi - hranice |l 31.12.2024 4 000,- K&
3660 |[Il. Zalohova dari - minimum 31.12.2024 131 901,- K&
3669 |Rocni hranice pro zvySenou dan (solidarni) 31.12.2024 1582 812,- K&
3758 |Minimalni mési¢ni mzda pro pfiznani DB 31.12.2024 18 900,- K&
3791 |Zivotni minimum jednotlivce 31.12.2024 19 057,- K&

R1390 |Max. ro¢ni dan.odpocet penzijniho pojisténi 31.12.2023 24 000,- K¢

R1395 [Konstanta pro ro¢ni dan. odpocet penzijniho 31.12.2023 12 000,- K&
pfipojisténi

R1490 |Max. ro¢ni dan. odpocet Zivotniho pojisténi 31.12.2023 24 000,- K¢

Nové nastaveni hodnot mzdovych konstant

V nasledujici tabulce je uveden pfehled novych nastaveni mzdovych konstant pro rok 2025.

Ostatni zmény jsou uvedeny v tabulce.

Kod MZS |Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota
2180 |Pfispévek na stravovani za sménu 01.01.2025 123,90 K¢
2616 |Odpocet ze zakladu ZP u pozivatell inv. didchodu 01.01.2025 15 749,- K&
3105 |Minimalni mési¢ni mzda 01.01.2025 20 800,- K&
3106 |Minimalni hodinova mzda 01.01.2025 124,40 K&
3108 |Primérna mzda 01.01.2025 46 557,- K
3115 |Minimalni mésiéni mzda - Inv.dlch. 01.01.2025 20 800,- K&
3116 |Minimalni hodinova mzda - Inv.duch. 01.01.2025 124,40 K&
3163 |Roéni limit hodnot nepenéznich benefitl 01.01.2025 23 278,- K&
3174 |Ro¢ni limit hodnot zdravotnich benefitd 01.01.2025 46 557,- K
3180 |Horni hranice stravného 01.01.2025 177,- K&
3191 |HO - firemni hod. ¢astka nahrady nakladi 01.01.2025 4,80 K&
3195 |HO - max. hod. ¢astka nahrady nakladu 01.01.2025 4,80 K&
3231 |Sazba pfipl. za praci ve ztizenych prac. podm. K&/hod 01.01.2025 13,- K&
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Koéd MZS [Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota

3550 |Hranice minimalniho zapoditatelného pfijmu NP 01.01.2025 4 500,- K¢
3554 |Hranice minimalniho zapoditatelného pfijmu NP u DPP 01.01.2025 11 500,- K&
36132 |[Sazba pro vypocet slevy na pojistném SP-SD 01.01.2025 6,5%
36333 |ll. sazba pro vypocet soc. poj. za organizaci 01.01.2025 28,8%
36335 |lll. sazba pro vypocet soc. poj. za organizaci 01.01.2025 26,8%
3639 |Max. vymérovaci zaklad SP 01.01.2025 2234 736,- K&
3641 |Srazkova dan - hranice | 01.01.2025 11 500,- K&
3642 |Srazkova daf - hranice |l 01.01.2025 4 500,- K&
3660 |Il. Zalohova dari - minimum 01.01.2025 139 671,- KE
3669 |Roc¢ni hranice pro zvySenou dan (solidarni) 01.01.2025 1676 052,- K&
3758 |Minimalni mési¢ni mzda pro pfiznani DB 01.01.2025 20 800,- K&
3791 |Zivotni minimum jednotlivce 01.01.2025 19 540,- K&
3219 |Procento pfiplatku za odpol. sménu 01.01.2025 0%
R1499 [Max. ro€ni dan. odpocet PSS 01.01.2024 48 000,- K&

4. Mzdy / Pracovni pomeéry

4.1 ELEKTRONIZACE NEMOCENSKYCH DAVEK

V souvislosti s legislativnimi zménami tykajicimi se elektronizace davek nemocenského
pojisténi doslo ke zméné zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, s ucinnosti od 1.
1. 2025.

V souvislosti s t&émito zmé&nami bylo nutno do systému v extrémné kratkém Case zapracovat

rozsahlou softwarovou podporu pro Oznameni zaméstnavatele o zadosti zaméstnance o

davku (NEMPRI). Pro kazdou elektronizovanou socialni udalost bylo nutno vytvofit specialni
formular umoznujici sbér pozadovanych dat, ktera jsou doplnéna daty ze systému. VSechna

data je mozno nasledné& CSSZ odeslat elektronicky pomoci nového komunika&niho rozhrani
(NEMPRIZ25) elektronicky xml/VREP.

Pomoci nového rozhrani jsou zpracovany nasledujici socialni udalosti®
- Nemocenska
- OSetfovné
- Dlouhodobé oSetiovné
- Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi
- Otcovska
- Penézita pomoc v matefstvi

Zaroven bylo nutno zachovat pavodni funkénost systému, protoze pro socialni udalosti
(oSetfovné, otcovskd, dlouhodobé oSetifovné, PPM, apod.), u kterych bylo vystaveno
rozhodnuti o vzniku/potvrzeni do konce roku 2024, bude nadale pouzivano pavodni feseni
NEMPRI20 (formulaif NEMPRI_2020).
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Pro socialni udalosti, u kterych bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku/potvrzeni od 1. 1. 2025, se
bude pouzivat pouze NEMPRI25 (formulai NEMPRI_2025 — ,0znameni zaméstnavatele o
Zadosti zaméstnance o davku®).
NEMPRI20 bude pouzivana do doby ukonceni posledni davky vyplacené podle legislativy
platné do 31. 12. 2024, tzn. Ze oba postupy zpracovani budou vyuzivany paralelné zhruba 1
rok. Rozhodné je datum, kdy je rozhodnuti /potvrzeni oSetfujicim Iékafem vystaveno.

Pro uzivatele se systém prace neméni. Po zadani odpovidajici mzdové slozky

v pracovnich pomérech datech (nemocenské, oSetfovné, otcovska, dlouhodobé osetfovné,
PPM) bude i nadale vyuzivano tlaéitko “Priloha“ umisténé v horni ovladaci listé. Na zakladé
data vzniku zpracovavané socialni udalosti bude systém alternativné poskytovat rozhrani
NEMPRI20 nebo NEMPRI25.

UPOZORNENI: Data zpracovavana pomoci tohoto rozhrani nejsou v systému uloZena. Pro
archivaci dat doporu€ujeme zpracovany formular vytisknout (tiskarna / pdf) v€etné archivace
datové soubor xml.

UPOZORNENI: FormulaF pro socialni udalosti Otcovska a PenéZitd pomoc v matefstvi nejsou
s ohledem na ¢asové moznosti kompletné dokon&eny. Na jejich dokonc€eni pracujeme.
V ramci doplfikové aktualizace budou v nejblizSich dnech dokon&eny a funkénost doplnéna.

4.2 SOCIALNIi POJISTENI - SLEVA NA POJISTNEM U PRACUJICICH
DUCHODCU

Od ledna 2025 budou mit zaméstnanci, ktefi jsou pozivateli starobniho dichodu za
kalendaini mésic narok na slevu na pojistném na dichodové pojisténi.

Starobni ddchodci, ktefi pracuji, maji od ledna 2025 narok na slevu ze socialniho pojisténi. Na
pojistném tak nyni usetfi 6,5 %. Zaméstnanci musi o uplatnéni slevy pozadat svého
zaméstnavatele.

Zaméstnanec ma narok na slevu na pojistném ve vysi 6,5 % ze svého vyméfovaciho zakladu,
a to od mésice, ve kterém splinil stanovené podminky:
- je pozivatelem starobniho dichodu
- dosahl dichodového véku
- vznikl mu narok na vyplatu starobniho diichodu v pIné vysi podle zakona o
dichodovém pojisténi

Tyto podminky musi byt spinény po cely kalendaini mésic, za ktery zaméstnanec uplathuje
slevu na pojistném. Podminka pobirani starobniho dichodu po cely kalendarni mésic se
povazuje za splnénou, pokud zaméstnanec starobni ddchod v plné vysi pobiral od po¢atku
kalendarniho mésice, v némz zemfel, do dne jeho umrti.

Slevu uplatni u svého zaméstnavatele za kalendarni mésic, v némz o slevu zada, i za
nasledujici mésice.
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Sleva na pojistném nalezi téz z pfijma zuctovanych za kalendaini mésice nasledujici po
kalendafnim mésici, v némz zameéstnani skoncilo, pokud se tyto pfijmy zahrnuji do

vyméfovaciho zakladu zaméstnance a v kalendafnim mésici, v némz zaméstnani skoncilo,

byly splnény podminky podle odstavce 1.

Za den uplatnéni naroku na slevu na pojistném se povazuje den, ve kterém
zaméstnanec prokazal zaméstnavateli spinéni uvedenych podminek:

- dolozenim rozhodnuti o pfiznani starobniho dlichodu a ¢estného prohlaseni o naroku
na vyplatu starobniho dichodu v pIné vysi

nebo

- dolozenim potvrzeni platce dichodu o pobirani starobniho dichodu v pIné vysi s
uvedenim dne, od néhoz vyplata starobniho dichodu v pIné vysi nalezi.

Pozn.:
CSSZ nemlze zaméstnavatelim tyto skuteénosti potvrzovat pfimo z déivodu ochrany
osobnich udajl, navic neni jedinym platcem starobnich dichodu.

Slevu nemUze zaméstnanec uplatnit zpétné. Pokud vSak zaméstnanec u zaméstnavatele
narok na slevu neuplatnil za kalendafni mésic, v némz byly splnény podminky naroku na slevu
na pojistném, povazuje se pojistné ve vysi slevy, které zaméstnanec zaplatil, za pfeplatek na
pojistném (pfeplatek nevznika za kalendaini mésice, které byly zhodnoceny jako pojistné doby
pro pfiznani dichodu). Pfeplatek vrati zaméstnanci na zakladé jeho pisemné zadosti pfislusna
sprava socialniho zabezpedeni. Zadost zaméstnance musi byt doloZena potvrzenim
zaméstnavatele o vysi vymérovacich zakladll zaméstnance a o skute¢nosti, zda byla
zaméstnancem uplatnéna sleva na pojistném za jednotlivé kalendaini mésice, které
zameéstnanec v Zadosti o toto potvrzeni uvedl. Zaméstnavatel ma povinnost toto potvrzeni
vydat do 8 dnu ode dne obdrzeni Zadosti.

Uplatnéni naroku na slevu ve vypoctu zaméstnancu splnujicich podminky naroku je
zadanim MZS “3611 - Star. diichodce - podminky pro slevu na pojistném SP“
v pracovnich pomérech datech zvoleného pracovniho poméru:

3611 « Star. dichodce - podminky pro slevu na pojistném SP — pokud bude dana slozka
uvedena se stavem ANO, do pracovnich pomér( dat, bude u tohoto pracovniho poméru

systém pocitat slevu na pojistném.

Zaklad a vypocitana sleva je zobrazena v seznamu “Pfehled socialniho pojisténi*.
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4.3 SOCIALNi POJISTENI — ZAMESTNANCI V RIZIKOVEM
ZAMESTNANI

Pro zaméstnavatele se v roce 2025 budou uplatfiovat hned tfi rizné sazby pro odvod
pojistného, pfiCemz bude zalezet na tom, zda tito zaméstnavatelé zaméstnavaji tzv.
zdravotnické zachranare a ¢leny jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku, nebo
zaméstnance, ktefi vykonavaji €innost v rizikovém zaméstnani:

e 24,8 % z Castky vymeérovaciho zakladu, jez odpovida uhrnu vymérovacich zakladd
jeho zaméstnancil, ktefi nevykonavaji €innost v rizikovém zaméstnani nebo
¢innost zdravotnického zachranare nebo ¢lena jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku (z toho 2,1 % na nemocenskeé pojisténi, 21,5 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti);

e 28,8 % z ¢astky vyméfovaciho zakladu, jez odpovida uhrnu vymérovacich zaklad
jeho zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innost zdravotnického zachranare nebo
¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku (z toho 2,1 % na
nemocenské pojisténi, 25,5 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti). Dochazi k postupnému navysovani, které bude zavrseno v roce 2026,
a to sazbou 29,8 %;

e 26,8 % z Castky vymérovaciho zakladu, jez odpovida uhrnu vymérovacich zakladd
jeho zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innost v rizikovém zaméstnani (z toho z toho
2,1 % na nemocenskeé pojisténi, 23,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti). Dochazi k postupnému navySovani: v roce 2026 bude sazba
¢init 27,8 %, v roce 2027 pak 28,8 % a pocinaje rokem 2028 pak 29,8 %.

Od 1. 1. 2025 je vymérovacim zakladem zaméstnavatele:
1. ¢astka odpovidajici Uhrnu vymérovacich zakladl jeho zaméstnancu, kteri
nevykonavaji €innost v rizikovém zaméstnani nebo ¢innost zdravotnického
zachranare nebo ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.

2. ¢astka odpovidajici uhrnu vymérovacich zakladl jeho zaméstnancu, ktefi
vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo €lena jednotky HZS podniku.
MZS 26303 - Soc. poj. - vyméfovaci zaklad Il. sazba za PP

MZS 96343 - Soc. poj. - organizace Il sazba — vy3e pojisténi

3. ¢astka odpovidajici uhrnu vymérovacich zakladu jeho zaméstnancu, ktefi
vykonavaji €éinnost v rizikovém zaméstnani.

MZS 26305 - Soc. poj. - vyméfovaci zaklad 1ll. sazba za PP

MZS 96345 - Soc. poj. - organizace lll sazba — vySe pojisténi

V souvislosti se zavedenim tfeti sazby pro odvod pojistného, byl upraven vypocet mezd. Do
systému byly doplnény MZS umoZhiujici definovat data pro vypocet. Nasledujici MZS
definované v pracovnich pomérech datech zaméstnanci umoznuji vypocet pojistného
dle treti sazby. V pracovnich datech je zadavana pouze jedna ze slozek a to dle zpusobu
vykonavani €innosti — vyhradné / ¢astecné.
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3075 ¢ Rizikova ¢innost na plny tivazek — nova mzdova slozka umoznuijici identifikovat
zaméstnance, ktery vykonava vyhradné ¢innost v rizikovém zaméstnani. Pokud bude MZS
nastavena v pracovnich pomérech datech na hodnotu ANO, bude cela dopracovana doba
povazovana za rizikovou ¢innost a zaklad SP bude povazovan za vyméfovaci zaklad
zaméstnance, ktery vykonava €innost v rizikovém zaméstnani

nebo

1185 » Pocet hodin prace rizikové cinnosti z odpracované doby — pokud zaméstnanec
nevykonava vyhradné ¢innost v rizikovém zaméstnani nebo prace zachranare, je potfebné
uréit, kolik hodin vykonaval ¢innost v rizikovém zaméstnani. Tyto hodiny se nezapoditavaji do
odpracované doby. Slouzi k rozdéleni celkového vyméfrovaciho zakladu na pomérné &asti.
Tato sloZzka predstavuje pocet hodin, které z celkové odpracované doby odpracoval v ramci
Cinnosti v rizikovém zaméstnani.

Poznamka:
Pokud jako zaméstnavatel nezaméstnavate zachranare nebo vasi zaméstnanci nevykonavaji
¢innosti v rizikovém zaméstnani, neni potfeba meénit zplisob zpracovani mezd.

”

4.4 Nové MZS pro PRODUKTY SPORENI NA STARI

V souvislosti se zménou zakona o dani z pfijmu dle §15 — produkty spofeni na stafi a

v souvislosti s novym zplsobem jejich vykaznictvi v ramci formulara “MFin 25 5460 vzor ¢. 33
— Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti, sraZzenych zalohach na dari z téchto
pfijma a dariovém zvyhodnéni“ a “MFin 25 5460/1 vzor ¢. 29 - Vypocet dané a dariového
zvyhodnéni u dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti“ je v systému doplnéna sada
novych mzdovych slozek.

Produktem sporeni na stari se pro ucely dani z pfijma rozumi:
- penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem
- doplikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové penzijni spofeni
- penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi
- soukromé Zivotni pojisténi
- dlouhodoby investi¢ni produkt
- pojisténi dlouhodobé péce

Pokud tyto produkty vznikly na zakladé smluv uzavienych po 1. 1. 2024 a prispévky jsou
realizovany v ramci mzdy,:
- kde jako zaméstnavatelé prispivate zaméstnanciim na néktery z vy$e uvedenych
produktd,
- kde je zaméstnancum na tyto produkty srazen jejich pfispévek na spofeni v ramci
mzdy,
je potreba tyto prispévky vykazovat pomoci MZS uvedenych v nasleduijici tabulce.
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Koéd | Nazev Typ Popis
4710 | PSS-penz.pfipojisténi se Neprednostni Produkt spofeni na stafi - ¢astka pfispévku

zaméstnance na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem podle zakona upravujiciho penzijni
pripojisténi se statnim pfispévkem

4720

PSS-doplrikové penzijni
sporeni-zaméstnanec

Neprednostni
srazky a exekuce

Produkt spofeni na stafi - Castka pFispévku
zaméstnance na doplnikové penzijni spofeni podle
zakona upravujiciho doplrikové penzijni spofeni

4730

PSS-penzij.pojisténi u instituce
penz.pojisténi-zaméstnanec

Nepfednostni
srazky a exekuce

Produkt spofeni na stafi - Castka pfispévku
zaméstnance na penzijni pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi

zameéstnanec

srazky a exekuce

4740 | PSS-soukromé Zivotni pojisténi- | Nepfednostni Produkt spofeni na stafi - Castka pfispévku
zaméstnanec srazky a exekuce [ zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi

4750 | PSS-dlouhodoby investi¢ni Neprednostni Produkt spofeni na stafi - ¢astka pfispévku
produkt-zaméstnanec srazky a exekuce [ zaméstnance na dlouhodoby investi¢ni produkt

4760 | Pojisténi dlouhodobé péce- Nepfednostni Castka prispé&vku zaméstnance na pojisténi

dlouhodobé péce

4721

PSS-doplrikové penzijni
sporeni-organizace

Ostatni

Produkt spofeni na stafi - Castka pFispévku
organizace na doplnikové penzijni spofeni podle
zakona upravujiciho doplrikové penzijni spofeni

produkt-organizace

4731 | PSS-penz.pojisténi u instituce Ostatni Produkt spofeni na stafi - Castka pFispévku
penz.pojisténi-organizace organizace na penzijni pojisténi u instituce
penzijniho pojisténi
4741 | PSS-soukromé zivotni pojisténi- | Ostatni Produkt spofeni na stafi - Castka pFispévku
organizace organizace na soukromé zivotni pojisténi
4751 | PSS-dlouhodoby investi¢ni Ostatni Produkt spofeni na stafi - Castka pFispévku

organizace na dlouhodoby investi¢ni produkt

Realizace prispévkl ve mzdé pomoci téchto MZS zajisti jejich nacitani a zobrazovani ve

s wa

formulafi “MFin 25 5460 vzor ¢. 33 — Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti,
srazenych zalohach na dari z téchto prijmi a dariovém zvyhodnéni*

K realizaci pfispévkll je mozno nadale vyuzivat stavajicich slozek (slozky uvedené v tabulce).
Tyto slozky budou zahrnuty pouze do vypoctu dané a dariového zvyhodnéni = ro€niho
zuctovani zaloh.

Kod | Nazev Typ Popis

2720 | Penzijni pfipojisténi, | Nepfednostni Mésic¢ni platba zaméstnance na penzijni pfipojisténi
sporeni - srazky a exekuce | nebo doplfikové penzijni spofeni (pfispévek podléha
zaméstnanec snizeni dan. odpoc¢tu)

2721 | Penzijni pojisténi - Ostatni Castka pfisp&vku organizace na penzijni poj.
organizace zaméstnance

2724 | Penzijni pojisténi - Neprednostni Mé&sic¢ni platba zaméstnance na penzijni pojisténi
zaméstnanec srazky a exekuce | (pfispévek nepodléha snizeni dari. odpoctu)

2725 | Zivotni pojiténi - Neprednostni Mésic¢ni platba zaméstnance na zivotni pojisténi
zaméstnanec srazky a exekuce

2726 | Zivotni pojiténi - Ostatni Castka prispévku organizace na Zivotni poj.
organizace zaméstnance

4.5 Nova MZS pro ZDRAVOTNICKE BENEFITY

Do mzdovych slozek systému byla pfidana “MZS 2174 - Nepenézni plnéni - zdravotni
benefity“. Slozka umozfiuje zaméstnavatelem poskytnuté zdravotni benefity zahrnout do
mzdy zaméstnance. Mezi tyto benefity patfi pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
IéCebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni
zdravotnickych prostfedkl na |ékafsky pfedpis.
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Hodnota nepenéznich zdravotnich benefitd je v ahrnné rocni vysi dle MZS 3174 (46 557,- KE)
osvobozena od dané, ZP a SP. Z pInéni poskytnutych nad limit je pocitano ZP, SP i dan.

4.6 PRIPLATEK ZA ODPOLEDNIi SMENU pomoci procentni sazby.

0d 1.1.2025 je mozno stanovit pfiplatek za odpoledni sménu pomoci procentni sazby
definované pomoci “MZS 3219 - Procento pfiplatku za odpol. sménu® v €iselniku “Hodnoty
mzdovych slozek®. Castka pFiplatku je vypogitana pomoci odpovidajici vy$e priméru pro
nahrady mezd a definovaného procenta.

UPOZORNENI: Tento vypodet je proveden pouze v pfipadé, ze je sazba priplatku
definovana pomoci “MZS 3220 - Sazba pfiplatku za odpol. sménu (K&hod)“ v iselniku
“Hodnoty mzdovych slozek” nulova.

5.Mzdy / Vysledky vypoctu

VSechny aktualné obsazené vystupy v systému jsou aktualizovany dle platnych vzord pro rok 2025
v tiskové i elektronické varianté.

6. DULEZITE - KONTROLY PRED | PO VYPOCTU

1) Kontrola vypoctenych dat s ohledem na zmény vypoc¢tu mzdovych slozek (vypocet
zalohové a srazkové dané, zaklad zdravotniho a socialniho pojisténi, atd.).

2) Kontrola vypocCtenych dat s ohledem na nové mzdové konstanty (hranice dani, Ghrny
pfijmu, atd.)

3) Kontrola zda jsou vSechny aktualni pracovni poméry jednoho zaméstnance nastaveny
ve vazbé - jeden zvoleny PP jako hlavni pracovni pomér a ostatni jako soubézné PP.

Poznamka:
Vyse uvedené zmeény neovlivnily zplsob ovladani systému ani styl prace pfi zpracovani mezd.
Pouze rozS$ifuji nebo upravuji stavajici funkce a moznosti.

Pouzité zkratky (abecedni tridéni):

CID — gasteéni invalidni ddchod PID — plny invalidni dichod

DP — duchodové poijisténi PMV — priimérny mésic¢ni vydélek

DPP — dohoda o provedeni prace PO — pravnické osoby

EPO2 — typ formatu dat pro elektronickou PP — pracovni pomér

komunikaci s portalem Ceské dariové spravy SP — socialni pojisténi

KP — kratkodoby pracovni pomér xml — typ souboru uréeny pro pfenos dat
KPD - krat$i pracovni doba ZP — zdravotni pojisténi

MZS — mzdova sloZka ZaPP - Zivotni a penzijni pojisténi

NP — nemocenské pojisténi
OPS — obecné prospésna spoleCnost
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