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Prehled Uprav v mzdovém modulu v souvislosti
s uplatnénim slevy na soc. pojisténi

Nasledujici popis Uprav mzdového modulu WAK INTRA je spojen s uplatnénim slevy
na socialnim pojistném zaméstnavatele.

Vypocet slevy v mésicich 2009.08 a dalSich je soucasti bézného vypoctu mezd
zaméstnanca.

Vypocet a uplatnéni mimoradné slevy za obdobi 01 - 07.2009 je soucésti tiskového
formulare Pfiloha k pfehledu o vySi pojistného a vyplacenych davkach 2009/02 viz.
popis kapitola 4.

1 Mzdy/€iselniky mezd/Mzdové slozky

V souvislosti s moZnosti zaméstnavatele uplatnit slevu na pojistném SP jsme rozSifily
seznam mzdovych sloZek. Rozdélili jsme je pro Vas do dvou kategorii a to na
mzdové slozky, které budete zadavat a mzdoveé slozky, které vzniknou vypoctem.

1.1 Nové mzdové slozky uréené k zadavani

3610 Podminky PP pro slevu na pojistném SP (pocita se / zadava se)
Je nastavovana automaticky pfi vypoctu pracovniho poméru a nabyva
hodnot ANO/NE.
Tuto sloZku je také mozZno zadat v datech pracovniho poméru. Jejim
zadanim muZete ovlivnit uplatnéni slevy za PP zaméstnance. Nastaveni
v datech PP ma prednost pred vypoctem.

9735 Soc. poj. - mimofadna sleva na pojiSténi za 01- 07 2009 (zadava se)
MZS urena k jednordzovému zadani mimoradné slevy zaméstnavatele
na pojisténi za vSechny zaméstnance za obdobi 01 - 07 2009.
Upozornéni: sloZka se zadavéa na pracovni pomér organizace. Jeji
zadani je rozhodujici pro uplatnéni mimofadné slevy do odvodu
SP za organizaci.

1.2 Nové mzdové slozky, které se pocitaji nebo jsou konstanty

7633 SP - Sleva na pojistném ze vSech PP zaméstnance (pocita se)
VySe slevy na soc. pojisténi, kterou mizZe zaméstnavatel uplatnit za
zaméstnance ze v3ech jeho PP (hlavni + soubé&zné).

7640 SP - z&klad pro slevu PP (pocita se)
Vymeérovaci zaklad daného pracovniho poméru zameéstnance, ktery
vstupuje do vypoctu slevy zaméstnavatele na pojistném.

9633 Soc. poj. - odéitatelné poloZzky davek vySSi pojistného (pocita se)
Celkové vyse odcitatelnych poloZek (slevy, ndhrady, davky), které byly
vy$8i nez aktualni vyse mésiéniho pojistného a budou hrazeny CSSZ.
Upozornéni: slozka je pocitana na pracovnim poméru organizace.
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Soc. poj. - Uhrn slev zaméstnavatele na pojisténi (poéita se)
Uhrn slev zaméstnavatele na pojisténi za vSechny zaméstnance v

daném obdobi
Upozornéni: slozka je pocitana na pracovnim poméru organizace.

3612 Max. vymérovaci zaklad SP pro uplatnéni slevy (konstanta zadana
v €iselniku Hodnoty mzdovych slozZek)
Maximalni vySe vymeérovaciho zékladu zaméstnance, ktera je
rozhodujici pro uplatnéni slevy na pojistném

3613 Sazba pro vypoc€et slevy na pojistném SP (konstanta zadana v
¢iselniku Hodnoty mzdovych slozek)
Procento pro vypocet slevy na pojistném SP

3614 Hranice slevy na pojistném SP (konstanta zadand v €iselniku
Hodnoty mzdovych sloZek)
Procento pro uréeni maximalni vySe slevy s ohledem na VZ
zameéstnance

2 Mzdyl/€iselniky mezd/Hodnoty mzdovych slozek

V Ciselniku byly provedeny nastaveni nasledujicich hodnot mzdovych konstant.

Kdad MZS |Nazev mzdové slozky Datum platnosti Hodnota
3612  |Max. vyméfovaci zaklad SP pro uplatnéni slevy 1.8.2009 27100,- K&
3613 |Sazba pro vypocet slevy na pojistném SP 1.8.2009 3,3%
3614 |Hranice slevy na pojistném SP 1.8.2009 25 %

3 Mazdy/€iselniky mezd/Mzdové formuléare
Prehled aprav vypocétu mezd po zafazeni slevy SP

3.1 Vypocet slevy za PP

e Podminky PP pro slevu na pojistném SP — je pfidano automatické nastavovani
podminky uplatnéni slevy. MZS je nastavena automaticky na NE v nasledujicich
pfipadech:

- pokud v daném mésici neni zaméstnanec dichodové pojistén
MZS 2613 - Osoba neni (¢astnd nemocenského pojisténi = ANO

- pokud v daném mésici neni zaméstnani malého rozsahu
MZS 3605 — Zaméstnani malého rozsahu= ANO

- pokud pracovni pomér trval méné nez cely mésic

- pokud je rozdil mésict vypocitanych z data vzniku PP a data ukon¢eni PP
kratSi jak tfi kalendarni mésice vcetné

- pokud je vymérovaci zaklad pro slevu vétsi nez Max. vymérovaci zaklad pro
uplatnéni slevy (27.100,- K&)

- pokud je datum podani ukonéeni pracovniho poméru na hlavi¢ce PP rovno
nebo mensi neZz obdobi zpracovani mezd
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» SP - Sleva na pojistném ze vS8ech PP zaméstnance — sleva se pocita vzdy na
hlavnim pracovnim poméru zaméstnance. Pocit4 se za nasledujicich podminek:
- podminka PP pro slevu na pojistném SP je nastavena na hodnotu ANO na
hlavnim nebo alespor na jednom ze soubé&znych PP
- soucet vSech zékladu pro slevu SP z hlavniho a vSech soubéznych PP je
mensi nez Max. vymeérovaci zaklad pro uplatnéni slevy (27.100,- K&)
Zaroven je provadéna kontrola vySe slevy (max. 25 % vySe zakladu).

3.2 Vypocéet odvodu socialniho pojisténi
Odvod socialniho pojisténi firmy (MZS 9630) je doplnén o odecet Uhrnu slev. Pokud
je odecet uhrnu slev vétsi jak odvod SP je ¢astka prevysujici odvod SP prevedena do

NS 41

MZS 9633 Soc. poj. - od¢itatelné polozky davek vySSi pojistného
Upozornéni: pokud bude Uhrn slev vétsi jak odvod SP je tfeba nastavit pfedkontace této MZS
v €iselniku MZS.

4 Mzdy/Vysledky vypoéta

Byly doplnény néasledujici vystupy:

* Pfehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach 2009/02 — byl vytvofen novy
formular dle vzoru CSSZ 89 542 5 — 111/2009. Tento formular nahrazuje od 2009.08
pavodni tiskovy vystup. Udaje na formulafi je moZno opravovat.

* PFiloha k prehledu o vySi pojistného a vyplacenych davkach 2009/02 — byl
vytvofen novy vicestrankovy formulé¥, ktery zpracovava mimoradnou slevu SP
zameéstnavatele za mésice 01-07.2009. V podminkach vybéru formuléafe nastavte
obdobi 2009.08. Zobrazeni formuléfe maze trvat i nékolik minut, protoZze dochazi
k vypodtu slev pro viechny Vase zaméstnance za sedm mésict. Udaje na formulafi
je mozno opravovat.

Pfehled je interné nastaven na

Prvni strana formulaFe obsahuje tiskovy vystup dle vzoru CSSZ 89 540 0 — 111/20009.
Doporu€eni: pro tisk samotné prilohy nastavte v moznostech tisku tisk pouze prvni strany.

DalSi strany obsahuji soupis pracovnikl s vysi jejich slev v jednotlivych mésicich 01.-
07.2009.

Dulezité - upozornéni

Celkovou vysi slevy po jejim zkontrolovani a odsouhlaseni zadate v pracovnim
pomeéru organizace na MZS 9735 - Soc. poj. - mimoradné sleva na pojisténi za 01 -
07 2009. Po zadani spustite vypoé€et pracovniho pomeéru za organizaci nebo
vypoc€et libovolného pracovnika. Tim zajistite jeji promitnuti do odvodu SP za
organizaci.

5 DULEZITE — NEZAPOMENOUT

1) S ohledem na slozitost zpétného vypoctu pfi stanoveni slev za obdobi 01-
07.2009 je nutno vypocitané slevy fadné pred jejich uplatnénim zkontrolovat.
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2) Zkontrolovanou a odsouhlasenou celkovou vySi mimoradné slevy zadat na
MZS 9735 -Soc. poj. - mimofadna sleva na pojisténi za 01 - 07 2009 na

pracovnim pomeéru organizace.
3) Po zadani spustite vypocet pracovniho pomeéru za organizaci nebo vypocet

libovolného pracovnika.
4) Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich poméru a nejsou definovany jako

soubézné, je kazdy pracovni pomér povazovan za pracovnikiv samostatny a
jako takovy se také posuzuje.

Poznamka:
VySe uvedené zmény neovlivnily zplsob ovladani systému ani styl prace pii

zpracovani mezd. Pouze rozSifuji nebo upravuji stavajici funkce a moznosti.

WAK System, spol. s r.o0., PetrZilkova 2564/21, 158 00 Praha 5 - Stodulky, Tel: +420-251 612 552
e-mail: waksystem@waksystem.cz , www prezentace: www.waksystem.cz

MAK System,




