Tipy pro stravenkovy pausal
WAK INTRA 2021

Pfechod z papirovych stravenek na penézity prispévek na
stravovani pfinesl odlisSny postup zadani ¢astky jednotlivym
zaméstnancim.

Aby se pFispévek zaméstnanci vyplatil, je potfeba zadat do pracovniho
poméru kazdého zaméstnance mzdovou sloZzku 2180 - vySe pfispévku
za sménu. Lze to udélat dvéma zpUsoby:

1) pokud vyplacite ve formé stejnou vysi pfispévku pro vSechny
pracovniky, ¢astku prispévku zadejte do Ciselniku Hodnoty mzdovych
sloZek a v prac.poméru u mzdové slozky zaskrtnéte volbu Hodnota (jako
vychozi hodnota v Ciselniku je jiz zadana vySe prispévku 75,60Kc)
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2) druhym zpUsobem je zadani individudlni ¢astky pro kazdého
pracovnika - v pracovnim pomeéru vyplfite na mzdovou slozku 2180
konkrétni ¢astku pfispévku za sménu.

Oba dva zpUlsoby zadani lze v rdmci firmy kombinovat.

Jak systém WAK INTRA vypocitava celkovou vysi prispévku?

PFivypocCtu mezd dojde ke zjiSténi poctu smén pracovnika podle jeho
odpracované doby, ktera se podéli dennim fondem a vynasobi vysi
prispévku za sménu.

Pokud zaméstnanec odpracuje cely mésic bez jakychkoliv vyjimecnych
udalosti, bude odpracovana doba, z ni vypocteny pocet smén a celkova




vyse prispévku v poradku.

Vyjimky potvrzujici pravidlo

ProtoZze na odpracovanou dobu v ramci meésice maji vliv udalosti jako je
dovolena kratSi nezZ jeden den, sluZebni cesta apod., nemusi byt pocet
smeén pro vyplaceni prispévku vZdy v souladu s odpracovanou

dobou.

V tomto pfipadé odpracovana doba podélena dennim fondem
nekoresponduje s poctem smén, za které se ma penéZity pfispévek
vyplatit a je potreba provést jednu z moznych korekci:

e zadat pocet smeén pro vyplaceni prispévku na mzdovou slozku
1519-Pocet odpracovanych smén pro strav. pausdl. MZS se zadava do
pracovniho poméru zameéstnance.

nebo

e zadat celkovou Castku prispévku za cely mésic v KC. V tomto
pripadé, je nutné celkovou vySi prispévku rozdélit na nedanénou
¢ast (mzs 2181) a danénou ¢ast (mzs 2182) a to dle skutec¢ného
pocCtu smén a maximalni vyse 70% horni hranice stravenkového
pausalu za sménu.

Kompletni popis zmén v modulu Zaméstnanci pro rok 2021 si stahnéte
ve formatu PDF.

DalSi naméty, jak efektivné pracovat ve WAK INTRA,

naleznete na webovych strankach v ¢asti Ukazky systému

nebo na video kanalu Youtube.

PFijemnou praci Vam preje tym pracovnik( WAK System

e-mail: waksystem@waksystem.cz, tel. +420 731 182 344
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