Jak ovlivnit proplaceni dovolené
WAK INTRA 2021

VazZzeni uzivatelé,

na zakladé mnoha konzultaci béhem prvniho tydne zpracovani mezd
bychom se s Vami podélili o par praktickych postfehd z oblasti zadani
spravného naroku a proplaceni dovolené.

1. MZS PRO SPRAVNY VYPOCET NAROKU NA DOVOLENOU

e narok na dovolenou pro rok 2021 se zadava ve dnech na mzdovou
slozku 1350

narok musi byt zadan PLNY na cely kalendaFni rok, a to i v pFipadég, ze
by pracovni pomeér trval kratSi dobu nebo kdyby zaméstnanec
pracoval na zkraceny Gvazek méné nez pét dnl v tydnu

e v pripadé pravidelné prac.doby musi byt na mzdové sloZce 1500
(denni fond zaméstnance) vyplnén pocet dnd Uvazku a pokud
zaméstnanec nepracuje pét dnl v tydnd, tak je potieba oznacit
nepracovni dny krizkem

MIDOVA SLOGKA

I | -Fond pracovni doby

pzs: 1500 Denni fond pracowni doby Hodiny Fond pracowni doby

Kéd 1500 Nizev.  Denni fond pracowni doby

Zak piat_ (od-do)): orol2021 T[] Hodnota: £,00

Popis: mérnmt Sménnost1 v +
HEPRACOVHI DY \ -

' Onary [ stfeda [ Etvrtak B ritek

Pokud mate vSechny MZS zadany spravné a presto se nevypocital narok
na dovolenou v hodinach, zkontrolujte ve vysledcich vypoctu, zda
hodnota MZS 1557 (Dovolena - pocet odprac. TPD s absolutnim narokem)
je vétSinez 4.




2. PROPLACEN|{ DOVOLENE
Proplaceni dovolené Ize ovlivnit nastavenim dvou mzdovych slozek:
3965 - Proplatit dovolenou dle ocekavaného naroku

Pomoci této MZS se nastavuje, zda se bude Cerpani dovolené proplacet
dle skute€ného nebo predpokladaného naroku. Nastaveni MZS se provadi
bud pro celou firmu v &iselniku Hodnoty MZS sloZek nebo individualné u
kazdého pracovnika zadanim MZS 3965 do pracovniho poméru
zameéstnance.

3967 - Proplatit dovolenou bez omezeni

ProtoZe mUiZe nastat situace, Ze zaméstnanec, zejména na pocatku roku,
nesplni podminku ¢tyF odpracovanych tydn( pro ziskani naroku na
dovolenou, ale zaméstnavatel mu povoli dovolenou Cerpat a proplatit, je
nutné pro jeji proplaceni pridat do pracovniho poméru pro dany mésic
MZS 3967 s hodnotou Ano.

Kompletni popis zmén v modulu Zaméstnanci pro rok 2021 si stahnéte ve
formatu PDF.

DalSi naméty, jak efektivné pracovat ve WAK INTRA,

naleznete na webovych strankach v ¢asti Ukazky systému

nebo na video kandalu Youtube.

PFijemnou praci Vam preje tym pracovnik( WAK System

e-mail: waksystem@waksystem.cz, tel. +420 731 182 344

Najdete nas zde Jsme naYoutube www.wakintra.cz www.waksystem.cz

DalSi projekty: odi.waksystem.cz | dips.waksystem.cz | kiskan.waksystem.cz
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