Korekce dnl pfFi nafizené karanténé
ZACINAJICIi JIZ V UNORU

Vazeni uzivatelé,
v poslednim newslettru jsme Vas informovali o provedeném update

WAK INTRA, ktery doplnil do systému mzdové slozky nutné pro
spravny vypocet mimoradného prispévku v karanténé, tzv. izolacky.

Ze zpravy vSak vypadla informace, jak si pocinat v pfipadé
karantény, ktera byla nafizena jiZ pred 1.3.2021. Zprava
obsahovala i jednu nesrovnalost - v popisu bodu 2. byla chybné
zminéna mzdova slozka pro "zapnuti" vyplaceni prispévku 3470
namisto 3415.

Tento newsletter tedy obsahuje znovu cely popis implementace
"izolacky" do WAK INTRA., zmény jsou vyznaceny Cerveneé.

1. NOVE MZDOVE SLOZKY

e 3470 - Prispévek pri nafrizené karanténé - maximalni vyse
prispévku 370K&/den je uvedena v Ciselniku Hodnoty mzdovych
slozek

3415 - Vyplatit pfispévek pfi nafizené karanténé - parametr,
kterym zajistite vyplaceni prispévku pfi narizené karanténé.
Timto parametrem je mozné zapnout vyplaceni prispévku
hromadné pro vSechny zaméstnance (zapnuti se provadi
nastavenim hodnoty ANO v Ciselniku Hodnoty MZS sloZek) nebo
individualné pro jednotlivé zameéstnance zadanim do
pracovniho poméru. Ve vychozim nastaveni je parametr
"vypnut", tj. v Ciselniku Hodnoty MZS sloZek je hodnota NE
pro obdobi od 1.3.2021 do 30.4.2021.

1422 - Karanténa - korekce kal. dnt pro proplaceni
prispévku - pomoci této mzdové slozky se provede korekce
vyplaceni prispévku prvnich az 4 dnt karantény v breznu,
pokud byla karanténa narizena pred 1.3.2021.




e 2470-Nahrada prispévkem pfi narizené karanténé - celkova
vySe nahrady prispévkem pfi nafrizené karanténg, tiskne se na
vyplatni pasce a v ro¢nim mzdovém listu

e 9470 -Uhrn vyplacenych pfispévk( pFi nafizené karanténé -
celkova vyse vyplacenych prispévkl za celou firmu. O tuto
Castku se ponizi odvody soc.pojisténi.

2. ZADANI NARIZENE KARANTENY

Pfed zpracovanim aktualniho mésice doporucujeme provést
zakladni ivahu ohledné nahrad mzdy-karanténa a s tim souvisejici
nastaveni vyplaceni prispévku:

1. pokud v aktualnim meésici budete mit POUZE narizené
karantény z divodu COID-19, doporucujeme "zapnout"
vyplaceni prispévku hromadné pro vSechny zaméstnance v
Ciselniku Hodnoty MZS sloZek nastavenim mzs 3415 na hodnotu
ANO.

2. pokud v aktualnim mésici budete mit i jiné karantény nez
COVID-19, MUSITE "zapnout" vyplaceni p¥ispévku kazdému
zameéstnanci individualné zadanim mzs 3415 s hodnotou ANO
do jeho pracovniho poméru.

Jak zadat nafizenou karanténu do pracovniho pomeéru

V pripadé nafizené karantény zadate zaméstnanci do pracovniho
poméru mzdovou slozku 2415-Ndhrada mzdy-karanténa obdobné,
jako zadavate nemoc, tj. véetné datumu trvani karantény. Maximaini
délka mize byt 14 dnd. Po zadani nezapomerite pomoci

tlacitka Vypocet provést ndpocet dnli a ¢astky nahrady.

MZDOVA SLOZKA A
Typo —Memocenské daviy v
Mzs: 2415 Nahrada mzdy - o o -
Kod 2415 N&zev. Mahrada mzdy - karanténa

Zac.plat. (od-do): 01.03.2021 | ¥ [14.03.2021 | | Hodnota: 4 320,00

Popis:
NEMOCEN SKE DAVKY

Doklad: 458745 1.doklad: 453745 Pramér: 100,00

Hodiny 1.den: 0,00 Primér red. 1: 90,00 Pramér red. 2 0,00

1-3.den: 3 1296,00/ 4-14.den: 11 3 024,000 15-xden: 0 0.00

Pokud byla karanténa nafizena jiz prfed 1.3.2021, ma zaméstnanec
podle 8 11 zakona €. 121/2021 Sb. narok na prispévek az ode dne

7 7 e

nabyti Ucinnosti tohoto zakona.

Proto je v takovém pfipad& NUTNE do pracovniho poméru
zameéstnance zadat na mzdovou slozku 1422 korekci poctu prvnich
az 4 dn0 karantény za dny 1.3 az 4.3, za které se prispévek nebude
vyplacet. Hodnota se zadava kladné!



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-121

Po zadani mzs 2415 a pfipadné 1422 zapnéte vyplaceni prispévku
nastavenim mzdové slozky 3415 na hodnotu ANO bud'v Ciselniku,
nebo zadanim do prac.poméru zaméstnance.

Po vypoctu mezd vzniknou ve vysledcich vypoctu mzdové slozky:

e 2415 - Castka nahrady mzdy za karanténu, zobrazi se na pasce

e 2470 - celkova Castka prispévku ve vysSi max. 370K¢ za den.
Céstka prispévku je na vyplatni pasce zahrnuta do fadku Mzda -
k vyplaté (mzs 2902).

Celkovy Uhrn vyplacenych prispévkl za organizaci bude spocitan na
mzdoveé slozce 9470 v pracovnim poméru organizace. O tuto ¢astku
bude poniZzen odvod na socialni pojiSténi na pfehledu o vysSi
pojistného.

Bude-li Ghrn prispévku vyssi nez celkové pojistné (pojistné za
zameéstnance + pojistné za zameéstnavatele), bude na prehledu
vykdzana Castka pojistného k uhradé v zaporné hodnoté. V takovém
pripadé se tato Castka povazuje za preplatek na pojistném a Prehled
o0 wysi pojistného se povaZzuje za zadost o vraceni tohoto preplatku.
Vice na strankach €SSZ.

Zavérem upozornéni: pro spravny vypocet je nutné mit u
zaméstnancd v pracovnim poméru zadanou mzdovou slozku 3007-
Prameér pro ndhrady mezd.

DalSi naméty, jak efektivné pracovat ve WAK INTRA,

naleznete na webovych strankach v ¢asti Ukazky systému

nebo na video kandalu Youtube.
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