|zolacka opét mezi nami

platna zpétné od 10.12.2021

Vazeni uzivatelé,

dne 16. prosince 2021 byl jiz podruhé Parlamentem CR schvélen
zvlastni zakon o mimoradném pfispévku zameéstnanci pri narizené
karanténé, ktery ma pomoci zmirnit dopady pandemie covid- 19.

Tzv. izolacka vstoupila v platnost vyhlaSenim ve sbirce zakon0
dne 23.12.2021 a bude platna do 28.2.2022 (podle ptvodniho
vladniho navrhu az do 30.6.2022).

Izolacka nalezi za celou dobu narizené izolace (maximalné vsak za
prvnich 14 dnl karantény Ciizolace) jen v tom pripadé, kdy izolace
trva k datu 23.12.2021. Pokud by izolace byla ukoncena 22.12. i
drive, tak izolacka zaméstnanci nenalezi.

V této souvislosti byla v systému WAK INTRA v Ciselniku Hodnoty MZS
sloZek upravena platnost mzdovych slozek:

e 3470 - Prispévek pfi nafizené karanténé - maximalni vyse
prispévku 370K¢/den je uvedena v Ciselniku Hodnoty mzdovych
slozek
3415 - Vyplatit pfispévek pri nafizené karanténé - parametr,
kterym se "zapne" vyplaceni prispévku pri nafizené karanténé
takto: hromadné pro vSechny zameéstnance nastavenim
hodnoty ANO v Ciselniku Hodnoty MZS sloZek nebo individualné
pro jednotlivé zameéstnance zadanim do pracovniho poméru.

POZOR: ve vychozim nastaveni je mzs 3415 "zapnut" (nastaven
na hodnotu ANO) aZ pro obdobi od 1.1.2022 do 28.2.2022. Pro
obdobi 10.12.2021 az 31.12.2021 doporucCujeme parametr




"zapinat" zadanim mzs 3415 prfimo do pracovniho poméru
individualné pouze pro pracovniky, kterym prispévek nalezi.

2. ZADANI NARIZENE KARANTENY

Zpracovani mezd za mésic prosinec

Parametr mzs 3415 - Vyplatit pfispévek pri nafizené karanténé je v
prosinci nastaven na hodnotu "NE" z dlivodu, Ze na prispévek

maji narok jen ti zaméstnanci, ktefi byli v karanténé i po 23.12.2021.
Doporucujeme tedy v prosinci témto pracovniklim zapnout
vyplaceni prispévku zadanim mzs 3415 s hodnotou ANO pfimo do
pracovniho poméru.

Zpracovani mezd od 1.1.2022

Od 1.1.2022 je v systému parametr mzs 3415 - Vyplatit pfispévek pri
narizené karanténé je nastaven na hodnotu "ANQ", protoZe se
predpoklada, Ze vSichni zaméstnanci budou mit narok na vyplaceni
prispévku.

Presto doporucujeme pfed zpracovanim mezd v daném mesici
provést zakladni uvahu ohledné ndhrad mzdy-karanténa a s tim
souvisejici nastaveni vyplaceni prispévku:

1. pokud v daném mésici budete mit POUZE narizené karantény z
dlvodu COID-19, doporucujeme ponechat "zapnuti" vyplaceni
prispévku hromadné pro vSechny zaméstnance v Ciselniku
Hodnoty MZS sloZek nastavenim mzs 3415 na hodnotu ANO.

2. pokud v aktualnim mésici budete mit i jiné karantény nez
COVID-19, je nutné "vypnout" hromadné vyplaceni
prispévku v iselniku Hodnoty MZS sloZek nastavenim mzs 3415
na hodnotu NE a naopak je potfeba vyplaceni pfispévku zadat
kazdému zaméstnanci individualné zadanim mzs 3415 s
hodnotou ANO do jeho pracovniho poméru.

Jak zadat nafizenou karanténu do pracovniho pomeéru

V pfipadé nafizené karantény zadate zaméstnanci do pracovniho
poméru mzdovou slozku 2415-Ndhrada mzdy-karanténa obdobné,
jako zadavate nemoc, tj. véetné datuma trvani karantény. Maximaini
délka mize byt 14 dnd. Po zadani nezapomerite pomoci

tlacitka Vypocet provést napocet dndl a ¢astky nahrady.




MZDOVA SLOZKA -

Typ —~Memocenské daviy v
Mzs: 2415 Nahrada mzdy - o R hd
Kod 2445 M&zev. Nahrada mzdy - karanténa

Zac.plat. (od-do: [10122021 | (23122021 | [ Hodnota: 5 530,00

Popis:

NEMOCEM SKE DAVKY

Doklad: | 123456 1.doklad: 123456 Primér:
Hodiny 1.den: 0,00 Primér red. 1: 115,20 Pramér red. 2: 0,00
1-3.den: 3 1650,00 4-14den. 11 387100 15-xden: 0 0,00

Zapnéte vyplaceni prispévku nastavenim mzdové slozky 3470 na
hodnotu ANO bud'v Ciselniku, nebo zadanim do prac.poméru.

Po vypoctu mezd vzniknou ve vysledcich vypocCtu mzdové slozky:

e 2415 - Castka nahrady mzdy za karanténu, zobrazi se na pasce

e 2470 - celkova Castka prispévku ve vysSi max. 370K¢ za den.
Céstka prispévku je na vyplatni pasce zahrnuta do Fadku Mzda -
k vyplaté (mzs 2902).

Celkovy uhrn vyplacenych prispévkl za organizaci bude spocitan na
mzdové slozce 9470 v pracovnim poméru organizace. O tuto ¢astku
bude poniZen odvod na socialni pojiSténi na pfehledu o vysi
pojistného.

Bude-li Uhrn prispévku vyssi nez celkové pojistné (pojistné za
zameéstnance + pojistné za zaméstnavatele), bude na prfehledu
vykdzana Castka pojistného k uhradé v zaporné hodnoté. V takovém
pripadé se tato Castka povazuje za preplatek na pojistném a Prehled
o wysi pojistného se povaZzuje za zadost o vraceni tohoto preplatku.
Vice na strankach €SSZ.

Zavérem upozornéni: pro spravny vypocet je nutné mit u
zameéstnancu v pracovnim pomeéru zadanou mzdovou slozku 3007-
Primér pro ndhrady mezd.

DalSi naméty, jak efektivné pracovat ve WAK INTRA,

naleznete na webovych strankach v ¢asti Ukazky systému

nebo na video kanalu Youtube.

Priiemnou praci Vam preje tym pracovnikd WAK System

e-mail: waksystem@waksystem.cz, tel. +420 731 182 344



https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavate-1
https://wakintra.cz/index_ukazky.php#ukazky
https://www.youtube.com/channel/UC0MVOlZHr6n22GrmRuclkVw
mailto:waksystem@waksystem.cz
tel:+420 731 182 344
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DalSi projekty: odi.waksystem.cz | dips.waksystem.cz | kiskan.waksystem.cz
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